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Editorial 


La nova oportunitat: 
L'Anarcosindicalisme 


SP del Comité Regional 
de Catalunya i Balears 


la vista está que el model sindi- 
cal imperant, el de comites 
d'empresa, ha fracassat. Certament 
despres de 30 anys d'haver optat la 


CNT des de sempre. Un model que 
radica en lassemblea ¡ que implica 
lacció dels treballadors/es i no d'unes 
elits directives. 

l a la vista está que ara, el nostre 
model sindical és lopció que repre- 
senta el canvi real 


majoria de la classe tre- 


Comités d'empresa 


balladora per aquest 
model, Únicament ens 
ha aportat retrocés en 


enfront d'aquest gegant 
amb els peus de fang 
de les eleccions sindicals 


Lidia Ferraz Reformes laborals a la baixa 
Subvencions Estatals 
Alliberats sindicals... 


El periódico sólo se hace responsable de los artículos que vayan expresamente 


firmados por la redacción o el director. El resto de los artículos son responsabili- 


dad de quien los firma. 


Col : labora!! 


Fes el teu ingrés per a recolzar aquesta publicació al compte: 


2100-0448-68-0100829711(La Caixa] 


Titular: J.M. Sánchez 


Comité Regional de Catalunya ¡ Balears 


C/Alfons V, 6 - 17800 Olot 


Telf: 97 227 16 82 email: crcatOcnt.es 


Habla el director 


Elías D. Molins 


| finalizar el año, acostum- 

bramos a hacer una valora- 
ción de nuestra evolución y de 
nuestros proyectos. Desde el equi- 
po de "la Soli”, también queremos 
hacer esa valoración. Éste es el 
quinto número de Solidaridad 
Obrera que este equipo ha edita- 
do. Cuando la asumimos, se realizó 
un cambio de diseño, se comenza- 
ron a imprimir algunas páginas a 
color , nos comprometimos a que 
se imprimiera puntualmente y nos 
propusimos que la mayoría de los 
artículos fueran escritos por afilia- 
dos a la CNT. 

Creemos que estamos cum- 
pliendo con nuestros objetivos; lo 
que en plena crisis económica, 
vemos venir un inminentemente 


BADALONA 


Ptge Riu Congost, 5-11 bajos 08917 Badalona. Ap.Co: n* 302, 08910 Badalona. 


problema de autogestión. Muchas 
suscripciones se han echado hacia 
atrás, recibiendo en 2008 solamen- 
te 1/3 de los ingresos que se acos- 
tumbra a recibir anualmente para 
que el periódico sea sostenible. 

Es por ello, que hacemos una lla- 
mada urgente a todos los lectores 
de Solidaridad Obrera, para que 
apoyen a este medio económica- 
mente en la medida de lo posible. 

Quien esté en condiciones y 
desee hacerlo, puede realizar sus 
aportaciones económicas en el 
siguiente número de cuenta de La 
Caixa: 

2100-0448-68-0100829711 

El Titular es J.M. Sánchez. 


Companñeros/as, la solidaridad es 
nuestra fuerza. 
¡Salut y buen año! 
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tots els ambits. 

Comencant per lla- 
baratiment de lacomia- 
dament per crear con- 
tractació indefinida 
(segons argumenten en 
les diferents reformes 
laborals) que ja es pot 
considerar contractació 
“indefinidament tempo- 
ral”, ¡ acabant per la no 
implicació dels treballa- 
dors/es en el dia a dia 
del sindicat. 

A la vista está que els treballadors 
estem destinats, si seguim per aquest 
camí, a amotillar-nos a les necessitats 
de la patronal i no a l'inrevés. Tot aixó 
en ares de la sacrosanta competitivi- 
tati el capitalisme salvatge dels neolli- 
berals. Argumenten els de “la paella 
pel mánec” que els treballadors haurí- 
em de tenir més mobilitat, estar dispo- 
sats a perdre la feina cada 3 anysi a 
estar a un nivell formatiu superior, sub- 
vencionat per l'empresa ¡ perdut per la 
Seguretat Social a l'estar lliure de 
pagar aquest tipus d'impost la patro- 
nal. 

Vist el text del que de moment s'ha 
quedat en un intent (la directiva de les 
ó65hores), está clar quines són les línies 
de ruta de la patronal i¡ els ministres de 
treball de la UE. És només questió de 
temps que els “sindicats” de sempre 
vagin signant successives retallades 
en els nostres drets laborals, com ja 
han anat fent els Últims 30 anys. 

A la vista está que potser seria bo 
replantejar-se aquest model sindical 
actual i optar per l'opció que planteja 


te la vols tornar a 
amb aquest Sa sindical? 


L'alternativa: 
www.cnt.es/catalunya 


¡ la representativitat mal 
entesa. Els trenta anys 
de fracás d'aquests ano- 
menats “pactes de la 
Moncloa” atorguen a 
l'anarcosindicalisme una 
nova vitalitat i una pati- 
na de novetat al ser un 
model que desgracia- 
dament fa 30 anys no va 
ser lopció escollida per 
la majoria. 

Ara és el moment de 
posar-lo renovat en el detall i fidel en 
el fons sobre la taula com está fent la 
CNT ¡ que aquesta construcció del sin- 
dicalisme real continui en la línia 
ascendent que está mantenint els 
Úúltims temps. 

Que no ens enganyin als treballa- 
dors un altre cop amb el model que 
fins ara ha vingut essent imperant. | 
que no passi com pensen alguns, que 
per intentar introduir un nou “jugador” 
entre els que fins ara venien tallant el 
bacallá, les coses canviaran, si no és 
replantejant-nos tots els mecanismes 
que fins ara ens han portat a la derro- 
tai ala falta de cohesió entre sindicat 
¡ treballadors. 

Assumir un cop més les eines d'a- 
quest model sindical [comités d'em- 
presa, subvencions, etc.) només pot 
dur-nos per segona vegada al fracas. 

A la vista está que ara és el moment 
de l'autogestió, lacció directa ¡ les 
seccions sindicals de CNT com a eina 
de lluita. En definitiva ara és el 
moment del revitalitzat anarcosindica- 
lisme per poder crear un front cohesio- 
nat davant la crisi del Sistema. 
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El Plan de Bolonia y la universidad española 


La universidad española y más concretamente la catalana, últimamente está de moda. Pero no lo está por haber conseguido determinadas 
cuotas de efectividad pedagógica o bien por alcanzar determinados grados de desarrollo científico o de gestión que las hagan equiparables a 
las más avanzadas de los denominados países del “Primer Mundo”. No, lo está siendo por su conflictividad creciente que conlleva unos niveles 
de crispación en el conjunto de la comunidad universitaria, que resultan, sencillamente, intolerables. No se puede seguir así. ¿Qué pasa pues? 


Just Casas Soriano* 


Es difícil y muy complejo poderlo 
sintetizar en una breve aportación. A 
lo único a lo que me atrevo es a 
apuntar ciertos factores desestabili- 
zadores, no más; y ninguna solución, 
pues dentro del actual sistema capi- 
talista es difícil por no decir imposible 
llegar a una salida justa, socialmente 
aceptable y sostenible para la uni- 
versidad, pues, a ésta, no se la 
puede aislar de los problemas de 
todo tipo que arrastra la sociedad 
española y su proceso de adapta- 
ción al nuevo paradigma económi- 
co del capitalismo, al que se ha veni- 
do a denominar globalización. 

He dicho que sólo apuntaría cier- 
tos factores de desestabilización, 
pues bien, el primero y básico, es 
que el Plan de Bolonia o lo que es lo 
mismo, la creación de un Espacio 


(o viejas con los títulos cambiados), 
convalidaciones de créditos, curricu- 
los...pero sin dejar claro [nada 
claro), como se pueden llevar a la 
práctica no sea exprimiendo al pro- 
fesorado a unos horarios y a unas jor- 
nadas laborables inacabables, y 
siempre con la excusa de que: ¡O 
Boloña o el caos! ¡O Boloña o la mar- 
ginación!, sin querer aceptar que el 
caos y la marginación van avanzan- 
do de forma inexorable sobre la 
comunidad universitaria. 
Porque...¿De dónde va a salir el 
dinero para encarar Bolonia? ¿De la 
iniciativa privada? ¿De las empre- 
sas? ¿A dónde nos llevará esto último 
con el tiempo? ¿Quién acabará 
gobernando realmente las universi- 
dades con el beneplácito del 
Estado? Y aún más, el Plan Boloña 
prevé como aquel que dice, una 
plena dedicación universitaria a 


“dentro del actual sistema capitalista es difícil 
por no decir imposible llegar a una salida 
justa, socialmente aceptable y sostenible para 


la universidad” 


Europeo Común de Enseñanza 
Superior se quiere implantar en nues- 
tro país, con un “coste cero”, cuan- 
do las universidades españolas ya 
arrastran fuertes déficits económicos 
y de financiación anteriores, que se 
comprueban echando un simple vis- 
tazo al grado de precariedad labo- 
ral. existente que en algunas 
Facultades y Departamentos ha lle- 
gado ya des de hace tiempo a nive- 
les de escándalo, por citar solamen- 
te un solo aspecto de dicha preca- 
riedad en la que se mueven. Se 
podrían citar veinte, treinta, cuaren- 
ta...casos más. En estas condiciones, 
llega el famoso Plan, que debido al 
diseño pedagógico que deberán 
adoptar los estudios universitarios y a 
los mecanismos de funcionamiento 
que deberían implicar por parte del 
profesorado universitario, lo hacen 
prácticamente inviable, al menos, 
tal y como está diseñado. Llueve 
sobre mojado, llueve un Plan que 
precisa de muchas inversiones cuan- 
do aún no se han solucionado pro- 
blemas elementales como la calidad 
laboral del profesorado, precisamen- 
te por falta de inversiones. El caos. 
Bolonia exigiría mucho más profeso- 
rado del que existe actualmente, 
pero resulta que éste, no es suficien- 
te y encima mal pagado en una 
amplia proporción. Pero el Estado, el 
ministerio del ramo, las consejerías 
autonómicas...lo quieren aplicar 
quiero y no puedo. El resultado, es la 
presión constante a los órganos insti- 
tucionales y de gobierno de las uni- 
versidades, los cuales, cual cascada 
jerárquica, presionan a los más inme- 
diatamente inferiores para que se 
vayan diseñando planes de estudios, 
modalidades de asignaturas nuevas 


“tutti pleni” a los que quieran acce- 
der a estudios superiores, 
pero...¿Qué harán los candidatos a 
universitarios si tienen que trabajar? 
¿Becas? ¿Qué becas? ¿Quién 
garantiza que habrá el número de 
becas suficientemente dotadas para 
todos aquellos que las precisen por- 
que no podrán trabajar? ¿El Estado, 
con la que está cayendo y que ya 
“hecha mano” de los fondos de pen- 
siones "para otras” cosas para las 
que en principio están destinados? 
¿Otra vez la empresa privada? ¿Se 
trata de conceder préstamos? ¿Es 
que se quiere una juventud ya 
empeñada antes siquiera de empe- 
zar a trabajare Además ¿Qué futuro 
hay en el mundo laboral actual? 
¿Qué salarios se pagan? ¿Porqué 
introducir másters con materias que 
ya antes se desarrollaban con las 
asignaturas normales de 
Licenciatura?... 

Estamos viviendo una crisis profun- 
da, y decimos profunda, porque sen- 
cillamente aún no se ha podido 
determinar el alcance de la misma ni 
por aproximación sus consecuen- 
cias. Pero hay algunos datos esclare- 
cedores: los Estados “se hinchan” a 
subvencionar con los subterfugios 
que se quiera, a la Banca, a los capi- 
tales privados causantes del estallido 
de la burbuja actual que teórica- 
mente, se debían autorregular con la 
“mano invisible del mercado” que 
por lo visto ha resultado ser manco, 
es decir, el mercado libre sólo tiene 
boca de voracidad y es tan poco 
escrupuloso que ni tan siquiera tiene 
no una mano, si no manos, para 
taparse la boca cuando eructa. En 
estas condiciones nos hablan de 
becas, de ayudas, de préstamos, 


de...globalización, cuando todo el 
proceso está en cuestión lo mismo 
que el propio sistema y los propios 
Estados que lo promueven. En estas 
condiciones, no es en absoluto extra- 
ño que grupos cada vez más amplios 
de estudiantes reaccionen a un pro- 
ceso que se ha hecho a sus espaldas 
(sí, a sus espaldas aunque esto se 
quiera disfrazar de mil maneras) y 
que a su vez, temen por su futuro, así, 
en general, por su futuro. Unos jóve- 
nes que ya sufren de precariedad 
laboral, de imposibilidad de acceder 
a una vivienda, de poder emanci- 
parse, de diseñar sus propios intere- 
ses y su propia vida, de cómo quie- 
ren vivirla...Por eso hemos dicho 
anteriormente, que los problemas de 
la universidad no se pueden aislar de 
una sociedad que en su conjunto ya 
vive instalada “en el problema”, y la 


criminador se mire como se mire y se 
disfrace como se disfrace. Un profe- 
sorado, que a su vez, va viendo los 
cambios operados en la sociedad, 
sus implicaciones y sus consecuen- 
cias a corto, medio y largo plazo, 
pero que, en muchos casos, por el 
simple (y no tan simple) sentido de la 
responsabilidad, intenta mantener 
des de los organismos de gobierno 
universitarios, unos edificios y unas 
estructuras económicas, educativas 
y pedagógicas que hacen aguas y 
que si se ahogan en las mismas, evi- 
dentemente el cataclismo puede ser 
aún más profundo y demoledor. 

Y lo que es aún peor: un profeso- 
rado que ni tiene la capacidad (aún 
dejando aparte la voluntad) de 
variar el curso de las cosas enfrente 
del Estado y sus directrices (y de las 
fuerzas ocultas y esas sí que existen y 


“¿Qué harán los candidatos a universitarios si 
tienen que trabajar? ¿Becas? ¿Qué becas? [...] 
¿Se trata de conceder préstamos? ¿Es que se 
quiere una juventud ya empeñada antes 
siquiera de empezar a trabajar?” 


universidad, es de los pocos lugares 
donde aún las cuotas de libertad son 
verdaderamente altas, y en parte, es 
lógico por éste mismo motivo, que 
allí estallen muchas de las contradic- 
ciones de la sociedad actual. Pero 
no es un fenómeno nuevo, tradicio- 
nalmente han sido las universidades 
las que han encabezado o bien 
orientado muchos de los conflictos, 
movimientos sociales, revueltas o 
alternativas de todo tipo a las reali- 
dades concretas de las sociedades 
donde están instaladas ¿Quiere 
Boloña que ya no siga siendo así 
entre otras cosas “que sí quiere”? 
Ante todo lo anteriormente dicho, 
hay un profesorado que nutre y 
determina mayoritariamente las insti- 
tuciones y órganos de poder universi- 
tarios, y que se encuentra "en 
medio” de las presiones instituciona- 
les superiores del Estado y una juven- 
tud que reacciona a muchos de los 
problemas de la sociedad actual, a 
los que se añade un Plan de Boloña 
mal explicado. Porqué realmente, es 
infumable, cero subvencionado, dis- 


que están detrás de las mismas), ni 
tampoco la tiene enfrente de cada 
vez más amplios sectores de estu- 
diantes universitarios, porqué no les 
“pueden solucionar la vida” y ade- 
más, con el simple hecho de ser pro- 
fesores y de pertenecer muchos de 
ellos a los organismos de gobierno 
universitarios, son vistos con reticen- 
cia y hostilidad confundiéndolos con 
un elemento más de opresión senci- 
llamente “por estar donde están”, 

El resultado: la más que probable 
aplicación de un Plan de Boloña de 
forma deficiente, pasteleada, 
donde poco se podrán aprovechar 
las bondades que pueda tener, pero 
donde se acentuarán bastantes de 
los males que arrastramos...y ade- 
más, con unas heridas en la comuni- 
dad universitaria que tardarán en 
restañar. 


*Doctor en Historia Contemporánea, 


miembro de la CNT de Terrassa y pre- 
sident del Centre d'Estudis Llibertaris 
Francesc Sabat. 
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Encobriment, ocultació i engany a la crisi 
immobiliaria espanyola 


Seguint la línia marcada en els anteriors números de Solidaridad Obrera, seguim desemmascaranti mos- 
trant la verdadera cara de la crisi, la que amaguen i distorsionen als medis de comunicació, precisament 
perque no volen que sapiguem que passa realment i sobretot, qui són els culpables d'aquesta situació. 


Xavier Barceló Montañés* 


quest no pretén ser una arti- 
A cle futurista ni catastrofista, 
tot al contrari, la idea és 
donar una visió realista de la situació 
actual i de futur a mig termini a partir 
de les dades. Pretenem demostrar 
com en aquesta situació de crisi, la 
mentida i l'ocultació són sistematiques 
¡sens tracta com a individus mecanit- 
zats que només servim per a fer fun- 
cionar el seu sistema sense tenir dret a 
saber que está passant ¡ sobretot 
sense poder decidir en les coses que 
ens afecten realment. 

Partint de la premissa básica de 
"sinó es concedeixen credits no hi ha 
activitat económica" destaquem una 
primera dada; entre juliol i agost de 
2007 els bances van concedir 32.972 
milions d'euros en credits. Per als 
mateixos mesos de 2008 la dada és de 
4.025 milions, és a dir, vuit vegades 
menys. D'entrada, perque els bancs 
deixin de donar credits la situació ha 
de ser prou dramática. | és que fins ara 
han donat credits barats ¡ gairebé 
sense control a tothom qui els dema- 
nava (particulars, empreses, Estat, 
administracions etc...) que ara acu- 
mulen el deute més gran de la historia 
¡ com veurem tot seguit, amb poques 
perspectives de cobrar-la a curt termi- 
ni. 

El total del deute a l'Estat espanyol 
és de 2.222.419 milions d'euros (se que 
és difícil fer-se la idea del que suposal). 
Ara veurem com queda repartit el 
deute entre empreses, Estat i les famí- 
lies ¡ el que significa realment totes 
aquestes dades. L'Estat deu 385.232 
milions (17,37% del deute]. Les empreses 
991.308 milions (44,6% del deute) ¡ les 
families 845.879 (un 38,1% del deute). 

És significatiu veure en quins sectors 
productius recau cada part del deute 
per veure com pot afectar a lecono- 
mia. El sector clau en lleconomia 
espanyola des de l'any 1998 (inici de 
la bombolla) fins ara era la construc- 
ció, així observem que el deute d'a- 
quest sector és de 1.166.749 (52,5% del 
deute). D'aquest, un 40,2% correspon 
a les empreses [inmobiliaries i cons- 
trucció) ¡ el 59,8% correspon a les famí- 
lies. Per poder fer una comparació, el 
deute del sector de la construcció és 


El deute: 2.222.419 mil milions d'euros 


EMPRESES (MILIONS D'E) 


Inmobiliaries: 313.176 
Construcció:155.600 
Indústria: 148.218 
Altres Serveis: 144.030 
Transport i¡ comunicacions: 46.835 
Comerc ¡ reparacions: 87.932 
Financament no regulat: 38.973 
Hosteleria: 30.817 
Agricultura ¡ pesca: 25.727 
TOTAL: 991.308 milions d'euros 


> Font de les dades: Banc d'Espanya. 


equivalent (aproximat) a tots els diners 
que empreses ¡ famílies tenim diposi- 
tats als bancs ¡ caixes. 

Potser s'entén millor la magnitud del 
deute de les famílies si diem que els 
845.879 milions d'euros suposen una 
mitjana d'11.000 euros per familia. Dels 
diners prestats a les famílies un 78% 
shan destinat a la vivenda (hipote- 
ques). El 22% restant era destinat a cre- 
dits personals per comprar altres 
Coses. 

Davant d'aquestes xifres, podem 
veure la insignificanca que suposen les 
mesures del PSOE per afrontar la crisi; 
de 30.000 a 50.000 milions (el 2,2% del 
deute total). O les "insignificants” xifres 
que han provocat la suspensió de 
pagaments de les principals inmobilid- 
ries: Habitat 2.300 milions (0,1% del 
deute), Martinsa 5.200 milions (0,2% del 
deute) ¡ Colonial (encara no ha cai- 
gut) 8.974 milions (0,4%). 

Així doncs, quan escoltem a la tele- 
visió o a la premsa als polítics o ban- 
quers dient que el sistema financer 
espanyol és el més solid (Spain is diffe- 
rent!), indigneu-vos, ens estan tractant 
d'idiotes, ens estan menysprean, s'es- 
tan rient de nosaltres ¡ estan insultant la 
nostra intel ligencia. La crisi que está 
fent trontollar tot el sistema financer 
mundial, és la provocada per la pun- 
xada de la bombolla de la construc- 
ció als EEUU que, no oblidem, va pun- 
xar a principis de 2007 ¡ ha trigat més 
d'un any en provocar la fallida dels 
bancs (fins que shan generalitzat els 
impagaments d'hipoteques). Els que 
ens amaguen els nostres polítics, és 
que la bombolla immobiliaria autocto- 


FAMÍLIES (MILIONS D'E) 


Compra de vivendes: 640.247 
Credits personals: 119.106 
Cotxes ¡ llar: 57.726 
Obres en la vivenda: 28.800 
Transport i comunicacions: 46.835 
TOTAL: 845.879 milions d'euros 


ESTAT | ADMINISTRACIONS (MILIONS D'E) 
TOTAL: 385.232 milions d'euros 


na (made in Spain), ha punxat a prin- 
cipis de 2008 ¡ els seus efectes, toti que 
ja es comencen a notar en l'atur, són 
la punta del iceberg. Per molt que 
diguin, les hipoteques que s'han con- 
cedir aquí són equivalents a les “sub- 
prime” d'EEUU. Per tan, aquí ha de 
passar el que ha passat als EE.UU, l'atur 
creixerá desmesuradament (com ja 
ho esta fent) ¡ els hipotecats no 
podran pagar els deutes als bancs. 
Com tenen la cara dura de dir-nos 
que el sistema financer espanyol és: 
sa, sostenible, solvent, rentable, solid, 
fabulós etc.. etc.. quan devem aques- 
ta desorbitada quantitat de diners 
que no podrem pagar? | aixó com- 
panys, ho saben perfectament, al 
igual que sabien des de fa anys que 
existia la "bombolla" i¡ que tindria uns 
efectes lamentables quan esclatés. | 
és facilment comprovable si ens fixem 
com actuen: perque no donen credit 
si els sistema espanyol és tant fantás- 
tic2 doncs perque saben que en ques- 
tió de setmanes o en pocs mesos, 
comencaran els impagaments. No 
oblidem que tenim una crisi immobilid- 
ria propia (com no, Spain is different) ¡ 
que durant els últims anys aquí s'han 
construit més vivendes que a Franca, 
Alemanya ¡ Regne Unit junts ¡ aixo... 
s'ha de pagar. 

Sense intenció de fer joc al PSOE, 
em sumo a la teoria "negacionista" de 
la crisi, i¡ és que la crisi, la de veritat, 
encara no ha arribat. Temps al temps. 


*Afiliat a la CNT-AIT de Terrassa i mem- 


bre del Centre d'Estudis Llibertaris 
Francesc Sabat. 


Quasi 3 
milions 
d'aturats!! 


, ed 


egurament quan estiguis 

llegint aixó el nombre 
d'aturats haurá superat ja els 
3 milions. En els anteriors 
números ja varem fer referen- 
cia a l'augment espectacular 
de l'atur i varem advertir que 
al llarg dels próxims mesos la 
cosa anirá a pitjor. 
Efectivament el mes de 
novembre la xifra es va tornar 
a incrementar en 171.243 
nous aturats arribant a la xifra 
total de 2.989.269. 

Fent un repós, la perdua 
mensual de llocs de treball en 
els darrers mesos és la 
seguent: al mes de juliol van 
quedar a l'atur 36.492 treba- 
lladors, al setembre van ser 
95.367, a l'octubre 192.658 ¡ 
novembre com ja hem dit 
171.243. Les xifres parlen per si 
mateixes. 

Al proper número farem un 
balance global sobre l'any 
2008, de moment en un any 
s'han perdut gairebé 1 milió 
de llocs de treball. 

Davant d'aquestes drama- 
tiques dades ens podem pre- 
guntar: serveix per alguna 
cosa la mesura del govern de 
gastar 11.000 milions d'€ per 
crear 300.000 llocs de treball? 
tindráa un efecte real o sera 
una mentida més de cara a la 
galeria com tantes? 

Enllacant amb l'article 
d'aquesta pagina sobre el 
deute de les famílies; que 
passará quan aquestes no 
puguin pagar? les ajudara 
l'Estat com ho fa amb els 
bancs? Si paga els deutes als 
banc, perque no ho podria 
fer a les famílies? 


El Parlamento Europeo rechaza la directiva de las 65h 


Redacció 


Parlamento Europeo rechazó 

la polémica directiva de las 65 
horas de jornada laboral que pretenaí- 
an imponer a los Estados miembros de 
la Unión Europea. 

No negaremos que es una buena 
noticia para el conjunto de trabajado- 
res/as, pero aún así, desconfiamos, por 
experiencia. 

Es evidente que pretender aprobar 
de golpe una jornada de 65h semana- 
les es algo muy impopular que podría 
conllevar conflictos sociales y laborales 
de forma generalizada, obteniendo un 


E pasado 17 de diciembre, el 


resultado contrario a lo que las patro- 
nales quieren y como deberíamos 
saber ya, de tontos no tienen un pelo. 

Independientemente de la directi- 
va de las 65h, la patronal lleva años 
desregulando el mercado laboral ¡ 
recortando derechos a lOs trabajado- 
res mediante reformas laborales, siem- 
pre apelando a la falta de competitivi- 
dad i¡ amenazando con la deslocaliza- 
ción o la reducción de puestos de tra- 
bajo. 

En un contexto de crisis y de chan- 
taje empresarial permanente ante la 
amenaza del paro, el impacto social 
de la propuesta de las 65 horas puede 
servir para justificar reformas menores 


(como las que ya llevan haciendo 
desde hace años) que poco a poco 
nos llevan a la precarización absoluta 
de los puestos de trabajo. 

Nos remitimos a la realidad. ¿Acaso 
no hay muchos trabajadores/as que 
trabajan 65h semanales entre horas 
extras y pluriempleo? Acaso no ame- 
nazan ya en echarnos si no queremos 
hacer esas horas que no nos perto- 
can? Que validez tiene la ley cuando 
no se hace nada para aplicarla? 
Señores/as, ya hace tiempo que la 
Única ley que rige en el mundo laboral 
és la del chantaje empresarial. De 
nuestra organización depende empe- 
zar a cambiarlo. 


N“339  Gener/Febrer 2009 


Sindical 


150 manifestants donen suport als jardiners 
de San Just Desvern 


CNT de Barcelona 


Il. darrer dissabte 22 de 
Enorme van manifestar-se a 
Sant Just Desvern més de 150 
treballadors que denunciaren la passi- 
vitat de l'Ajuntament davant el con- 
flicte laboral entre els jardiners ¡la con- 
trata d'ACSA Obras e Infraestructuras, 
S.A. 

La protesta estava convocada pel 
Sindicat CNT, el qual ha convocat 
mobilitzacions i¡ aturades al servei de 
jardineria municipal de Sant Just 
Desvern per aconseguir millorar les 
condicions laborals de la plantilla ¡ la 
readmissió de dos treballadors aco- 
miadats per repressió sindical. Fins ara 
ja shan dut a terme 3 jornades de 
vaga amb un seguiment majoritari per 
part de la plantilla. 

Amb l'objectiu de mostrar el suport 
que els treballadors del servei, CNT 
havia convocat una manifestació al 
municipi de Sant Just Desvern, que va 
aplegar a més de 150 manifestants 
entre els quals hi havia els treballadors 
del servei, familiars, velns, solidaris i mili- 
tants de la CNT. A la manifestació hi 
van donar suport entitats socials com 
el CSA Can Vies, l'Assemblea del Barri 
de Sants, el Comite de Conveni 
d'Autobusos de TMB o els treballadors 
de Parcsi Jardins de Barcelona. 

La manifestació va sortir 15 minuts 
tard, i va recórrer sense incidents la 
Rambla de Sant Just fins a la Placa de 
l'Ajuntament on van tenir lloc els dife- 
rents parlaments dels col.lectius de 
suport, els representants de les federa- 


La situación en Vueling 


Sección Sindical en Vueling Airlines 


español, es prometedor, pero 

bajo la manta de las subidas 

del petróleo, las compañías aéreas se 
suman a la crisis desde hace tiempo. 
Pero esta buena esperanza, es siem- 
pre para los mismos, vueling sigue 
sufriendo desplomes en bolsa, esto es 
solo una apariencia, este año obtuvo 
grandes beneficios, sobre todo tras las 
noticias de fusión, con la compañía 
de bajo coste perteneciente a Iberia. 
Para los trabajadores no solamente 
de vueling, si no de los servicios aero- 
portuarios, somos los conejillos de 
indias del capital, vengo a explicarme 
de inmediato. Los aeropuertos mun- 
diales, representan las grandes puer- 
tas de entrada del “mundo exterior”, 
son la postal de llegada para cual- 
quier persona al país, sus aspectos de 
imagen moderna y avanzada en el 
tiempo, no es lo único que posen, 
también sus trabajadores sufren esta 
promiscuidad, en las prácticas empre- 
sariales, ya que lo que puede ser 
suposiciones y proyectos de la patro- 
nal, para la competitividad en la resta 
del estado, parece que empiecen a 
realizarlo primeramente en los gran- 
des recintos aeroportuarios, donde a 
esto se suma, la feroz competencia 
en un sector, que en unas hectáreas 
de terreno y un mercado basado en 
el oligopolio, se ejercen competencia 


E futuro del mercado aéreo 


> Fotografia de la manifestació el passat 22 de novembre a Sant Just Desvern. 


cions locals de Barcelona, Hospitalet i 
Terrassa ¡la Secció Sindical de CNT a 
ACSA (Servei de Jardineria a Sant Just 
Desvern). Durant les intervencions, es 
va plantejar la problemática laboral 
dels treballadors, i¡ es va denunciar la 
passivitat del consistori municipal 
davant aquesta situació. Es va instar a 
la solidaritat amb el col.lectiu afectat 
ment es va reclamar a l'Ajuntament a 
actuar aquesta setmana. 

Finalment, CNT anuncia que si 
l'Ajuntament no compleix amb la seva 
promesa de mediació aquesta setma- 
na llanarcosindical incrementará la 
bateria d'accions sindicals. És per aixo, 


de grandes capitales existentes de 
este o de otros sectores que invierten 
en el mercado aéreo, las concesiones 
de rutas, autorizaciones...,son dadas 
por el “hijo estado, al papa empresa” 
criterios según a convenir. A razón de 
lo expuesto, la situación laboral 
queda totalmente supeditada a un 
mercado capitalista salvaje, pondre- 
mos el ejemplo por hacer referencia a 
la situación de nuestra sección en 
vueling, los salarios no superan los 900 
euros con una paga extra prorratea- 
da para la gran mayoría de trabaja- 
dores, muchos de ellos se ven forza- 
dos a la obtención de 1 o 2 trabajos 
extras siendo este echo algo habitual, 
l de estos a 40 horas semanales, y 
otro a tiempo parcial, o 3 trabajos con 


que CNT espera que l'Alcalde faci un 
pas responsable ¡ avanci en el seu 
compromís de mediació per a posar fi 
a aquest litigi. Un litigi que, per al sindi- 
cat, té una facil solució doncs el que 
demanen els treballadors és de justí- 
cia que els sigui concedit. 

Les reivindicacions dels treballadors 
són: 

Readmissió dels 2 treballadors aco- 
miadats per repressió Sindical, reco- 
neixement de la Secció Sindical de 
CNT, fi de la temporalitat laboral, 
regularització de les categories profes- 
sionals, garantia salarial, plus de peri- 
llositat i penositat, millores en la gestió 
del servei municipal de jardineria. 


Airlines 
catos representativos”, la carga del 
equipaje por los operarios, se realiza 
en posiciones muy incomodas, de 
cuclillas o diversas posturas contorsio- 
nistas, la fatiga es acusada, tanto de 
espalda como de brazos, dado que 
las bodegas de los aviones son de 
poca altura. Las subrogaciones entre 
empresa son frecuentes, para asegu- 
rarse la precariedad y la reducción 
salarial, para ello utilizan a los de siem- 
pre, las grandes gestorías representati- 
vas de los trabajadores UGT CCOO. 
Gases, ruidos de aviones, y maqui- 
naria que no es renovada desde 
hace casi dos décadas, son soporta- 
das por los trabajadores cuyo trabajo 


es realizado de entre 2 y 4 metros de 
estas, y no hablemos de las poblacio- 


“Gases, ruidos de aviones, y maquinaria que no 
es renovada desde hace casi dos décadas” 


el mismo mecanismo horario u similar. 
Poseemos la existencia de 12 turnos 
de trabajo, estos son rotativos cada 
semana, la empresa da por hecho, 
que dispone de tu vida privada para 
cambiártelos, casi sin previo aviso, las 
categorías son inciertas, poco con- 
cretas, las cuales no reflejan la reali- 
dad de los puestos laborales, ya que 
facilitan la movilidad para ser unO 
chicO multifunciones con un “extraor- 
dinario sueldo”, con el beneplácito de 
los convenios firmados por los “sindi- 


nes de los alrededores, afectadas en 
gran medida por ello. Lo necesario 
para conseguir lo mencionado, es el 
engaño sindicalista, el maltrato, y el 
acoso empresarial que ejercen los 
encargados, encargadillos, encarga- 
duchos, encargadotes..., de los cua- 
les estamos todos acostumbrados en 
mayor o menor medida, a muchos de 
estos personajes, a los cuales les dan 
uniforme distinto o una carpeta, para 
que se den vueltas por la empresa 
haciéndose los importantes. 


Manifestació 
contra les 65h a 
Terrassa 
CNT de Terrassa/Redacció 


a Federació Local de 

Sindicats de la CNT-AIT de 
Terrassa convoca a tota la socie- 
tat a la manifestació contra la 
directiva de les 65h setmanals de 
jornada laboral. La manifestació 
tindrá lloc el dia 17 de gener de 
2009 a les 18h davant dels jutjats 
de Terrassa. 

Aquesta directiva atempta 
contra els drets ¡ dignitat dels tre- 
balladors/es aconseguits mitjan- 
cant moltes lluites. També per 
defensar el dret básic de qualse- 
vol persona a poder desenvolu- 
par-se lliurement. 

Que treballin 65 hores les minis- 
tres de la Unió Europeal!! 

Per una jornada laboral de 35 
hores setmanals!! 

Manifesta't!! 


Readmitida la 
compañera de 
Mercadona 


CNT de Cornella/Redacció 


n el pasado número infor- 

mábamos sobre el despido 
de una compañera en 
Mercadona, pues bien, la com- 
pañera ha sido READMITIDA en 
la conciliación celebrada el 
pasado martes 28 de octubre de 
2008 en Sabadell con efecto 
inmediato. 

Debido al inusual comporta- 
miento de la empresa 
Mercadona en este caso, per- 
maneceremos atentos ante 
posibles maniobras por parte de 
la empresa. 

Agradecemos la solidaridad 
de todos los sindicatos. 
Seguiremos informando. 


Oferim assesso- 
rament jurídic 
gratuit a qualse- 
vol treballador/a 


es de la CNT - AIT 

(Confederació Nacional 
del Treball) informem al conjunt 
de la classe treballadora que 
oferim assessorament jurídic gra- 
tuit a qualsevol treballador (afi- 
liat o no). Per a més informació 
contacteu directament amb els 
sindicats que tingueu més a prop 
de la vostra localitat. 


Reportatge 


Refutando a los sordos: Chavismo y 
anarquismo hoy en Venezuela 


El Colectivo Editor de El Libertario <www.nodo50.org/ellibertario> desmonta el habitual discurso con el cual la derecha rústica o la izquier- 
da plegable, dentro y fuera de Venezuela, explican el espejismo seudo-revolucionario del chavismo. Bastante más deberíamos, podría - 
mos y querríamos decir sobre este tema, pero de momento aquí se condensa y actualiza lo esencial de nuestra perspectiva. 


Hugo Chávez habla de socialis- 
mo, soberanía popular y participa- 
ción. ¿Por qué plantear desacuer- 
dos si eso coincide con el ideario 
anarquista? 

Las arengas de Chávez son muy 
surtidas. Pero él mismo ha reitera- 
do que hay que fijarse en lo que 
hace y no en lo que dice. Así, su 
“socialismo del Siglo XXI” en los 
hechos no pasa de mero paterna- 
lismo y capitalismo de Estado, con 
base en la abundancia de la renta 
petrolera. La soberanía popular es 
soberanía de una élite integrada 
por militares, empresas transnacio- 
nales y la naciente “burguesía 
bolivariana” o “boliburguesía”. 
Basta ver la concesión de poderes 
extraordinarios a la Presidencia, o 
el modo como se apabulla a los 
aliados que han expresado reser- 
vas frente a la orden de integrarse 
en un partido oficialista único, 
para tener idea de lo que el 
Comandante entiende por partici- 
pación. En el anarquismo no se 
admiten liderazgos permanentes y 
omnipotentes, sino sólo los cons- 
tantemente refrendados por 
aquellos a quienes se representa y 
eso es expresión de la soberanía y 
participación, lo que no se mues- 
tra en este proceso ni en ningún 
otro que se asiente en el poder 
jerárquico permanente y el 
Estado. 


La intención proclamada de 
este gobierno es hacer una revolu- 
ción pacífica y democrática. ¿Por 
qué no esperar a que se profundi- 
ce la revolución antes de emitir 
juicios sobre el proceso? 

Chávez parlotea de revolución, 
pero eso no basta para creer que 
la hace y que deba ser respalda- 
do. Demasiados tiranos y demago- 
gos del continente han dicho lo 
mismo, sin que hubiese razón para 
apoyarlos. En nuestro caso ha 
habido “revolución” en tanto que 
nuestro modo de vida ha sido des- 
articulado en muchos sentidos, 
pero lo que vemos de construc- 
ción no nos inclina a secundarlo. 
Permitir su consolidación es hacer 
las cosas más difíciles de cambiar, 
porque los cambios que lOs anar- 
quistas pretendemos van en direc- 
ción muy diferente a la que ha 
tomado este "proceso", que tras 10 
años se muestra pleno de autorita- 
rismo, burocráticamente ineficaz, 
estructuralmente infectado de 
corrupción, con orientaciones, 
personajes y actitudes que no 
podemos avalar. 


El chavismo llama a enfrentar al 
golpismo oligárquico y al imperia- 
lismo. ¿Qué tal si se establecen 
alianzas estratégicas con ellos y 


más adelante, derrotados esos 
adversarios, tratar de hacer la 
revolución anarquista? 

Las alianzas estratégicas son un 
modo de acción política para 
ganar el control del Estado por 
quienes las integran, mientras que 
l|Ws anarquistas buscamos disolver 
al Estado con la participación de 
tods. La derrota de lo que se 
llama reacción y oligarquía (motes 
con claras miras propagandísti- 
cas) sólo serviría para consolidar 
en el poder a los que ganen, quie- 
nes necesariamente conformarán 
una nueva oligarquía porque así lo 
impone la lógica del poder esta- 
tal, como ocurrió en la URSS, China 
o Cuba. Esto haría más difícil la 
revolución anarquista y España en 
1936 fue un ejemplo. También es 
inexacto identificar al proyecto 
chavista como en oposición al gol- 
pismo, cuando su afán originario 
fue dar un golpe militar, y constan- 
temente alardea de su identifica- 
ción con el lenguaje y las prácti- 
cas cuarteleras. En cuanto a la 
pelea con el imperialismo, si aten- 
demos a las políticas que se pro- 
ponen y ejecutan en el petróleo, 
en la minería, en la agricultura, en 
la industria, en el plano laboral, 
etc., parecen perseguir ser escu- 
deros del Imperio, no sus enemigos 
(Para detalles precisos sobre los 
nexos estratégicos con el capital 
transnacional y los intereses impe- 
rialistas, ver diversos artículos 
publicados en El Libertario). 


El gobierno venezolano declara 
haber propiciado una explosión 
del poder popular, con la masiva 
implantación y cesión de potesta- 
des a los Consejos Comunales, 
organizaciones comunitarias y 
horizontales de participación 
popular. ¿LOs anarquistas apoyan 
a estas estructuras de base? 

Lo ocurrido con la instauración y 
funcionamiento de los Consejos 
Comunales evidencia que su exis- 
tencia y capacidad de acción 
depende de su lealtad al aparato 
gubernamental, la cual se asegura 
dejando en manos del Presidente 
la facultad jurídica de dar aproba- 
ción o no a dichas organizaciones, 
entre otros mecanismos que 
garantizan el control oficial y se 
expresan en la ley correspondien- 
te. De eso hay experiencia en 
Venezuela, donde tantas agrupa- 
ciones de base (como los sindica- 
tos sin ir más lejos) siempre se han 
parecido mucho a los tranvías, 
que reciben corriente desde arri- 
ba. Ciertamente, hay intentos por 
una real agrupación de abajo 
hacia arriba, y eso ocurre en 
ámbitos vecinales, obreros, cam- 
pesinos, indígenas, ecologistas, 


SOLIDARIDAD OBRERA 


estudiantiles, culturales, etc., aun- 
que no cuenten con la simpatía 
del oficialismo. Nos parece que la 
sumisión legal, funcional y finan- 
ciera de los Consejos Comunales 
ante el poder estatal es un severo 
obstáculo para iniciar desde allí un 
movimiento de base autónomo. 
Esto vale igual con los Consejos de 
Trabajadores para las empresas, 
que son el modo de cancelar a un 
posible sindicalismo independien- 
te. 


¿Por qué lOs anarquistas critican 
a la Fuerza Armada Venezolana - 
de clara raíz popular y nacionalis- 
ta - y a su capacidad de sustentar 
un proyecto revolucionario? 

En todo ejército moderno el 
grueso de las tropas son reclutas 
de los sectores populares. Pero 
pese al origen social de la mayoría 
de sus integrantes, la razón de ser 
del ejército es la defensa de una 
estructura de poder y a sus deten- 
tadores, por lo que no puede 
nunca sustentar una revolución a 
favor de los oprimidos. A lo más, 
cambiará un personaje por otro y 
algunas reglas de la estructura de 
poder, pero no eliminarla porque 


el mando y la obediencia es su 
esencia. Por eso no respaldamos a 
ningún ejército, ni policía, ni privi- 
legiados que en su provecho pue- 
dan usar la fuerza y las armas con- 
tra otra gente. El nacionalismo no 
es una postura que el anarquismo 
apruebe, porque implica circuns- 
cribirse a los intereses de ciertas 
personas, encerradas artificial- 
mente por un Estado en cierto 
territorio-nación, a quienes se con- 
sidera diferentes y hasta superiores 
a las demás. Somos enemigos de 
todo tipo de privilegios por naci- 
miento, raza, cultura, religión o 
lugar de origen. 


¿Acaso lOs anarquistas venezo- 
lanOs son "escuálidos" (apodo con 
la cual el chavismo alude a sus 
oponentes) y, por lo tanto, apoyan 
a la oposición socialdemócrata y 
de derecha? 

Escuálido es una calificación 
netamente mediática, desprecia- 
tiva en su uso político oficial y con 
aires de consigna, que nada dice 
acerca de quienes así se califican. 
Pero, si en todo caso con ella se 
quiere señalar a quienes no admi- 
timos claudicar de nuestra libertad 
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y autonomía para someternos a la 
imposición autoritaria de una per- 
sona, de un partido, de una ideo- 
logía, lo somos. Y si con eso se 
quiere decir que aupamos corrien- 
tes identificadas con el liberalismo 
económico, con el desprecio 
cuasi-racista de las élites hacia las 
mayorías, con la estafa de la 
democracia representativa o el 
retorno a formas de organización 
socio-políticas superadas por la 
historia, entonces no lo somos. 
Repudiamos al régimen de Chávez 
y a sus contrincantes electorales; 
podemos coincidir con algunas 
acciones de unos y otros, con 
algunas declaraciones de unos y 
otros, pero en lo fundamental criti- 
camos la mayoría de los hechos y 
los discursos de unos y otros. 
Rechazamos la frustración repeti- 
da de las esperanzas de la gente 
que ha apoyado a Chávez, pero 
rehusamos convalidar las manio- 
bras politiqueras del hato de opor- 
tunistas que fungen como oposi- 
ción institucional. Y sobre todo, no 
podemos, por razones de princi- 
pio, respaldar a quienes funda- 
mentan la búsqueda de una vida 
mejor en subordinar a las personas 
bajo la jerarquía estatal, como lo 
pretenden ambos bandos. 


Hay quienes se dicen libertarios 
y defienden al proceso de Chávez. 
Si por ello se les atribuye ser 
menos ácratas, ¿se trataría enton- 
ces de una acusación contraria al 
espíritu antidogmático del anar- 
quismo? 

El anarquismo no es un estado 
anímico, es una manera de 
enfrentar las cambiantes circuns- 
tancias sociales buscando el bien- 
estar de cada uno en el seno del 
bienestar de todos, con propues- 
tas que surgen de personas con- 


cretas y se discuten, adoptan o 
rechazan por los demás en deter- 
minadas circunstancias espacio- 
temporales. Cualquiera puede 
autonombrarse ácrata, pero sólo 
la mutua interacción nos ubica y 
son |0s demás anarquistas quienes 
nos determinan como pertene- 
ciendo o no al movimiento, 
dependiendo de nuestras conduc- 
tas y de nuestras ideas. Como no 
somos perfectos, podemos adop- 
tar conductas o defender ideas 
que el colectivo no apruebe. Eso 
no hace a nadie más o menos, nos 
hace diferentes, aunque a veces 
la diferencia es tal que se torna 
insoportable para los demás y 
dejan de reconocernos como 
SUYOS. 


LOs anarquistas sólo sermonean 
sin aportar nada. ¿Cuál es su pro- 
puesta para transformar positiva- 
mente la actual realidad venezo- 
lana? 

Nuestra lucha no es coyuntural 
ni de circunstancias, es por una 
nueva modalidad que hemos de 
adoptar para la vida colectiva e 
individual, donde la acción direc- 
ta y la autogestión hacen que 
nuestra existencia esté en nuestras 
propias manos, sincera y honesta- 
mente, educándonos en el estudio 
y en la relación con lOs otros, 


sabiendo que nuestra libertad se 
extiende con la libertad del otro, 
respetando la igualdad ya que las 
diferencias no crean superioridad, 
teniendo siempre presente que 
nuestra vida es posible gracias a 
1|0s otrOs, cuyos intereses debemos 
atender prioritariamente para así 
poder alcanzar los propios, a los 
que no debemos renunciar porque 
aspiramos a disfrutar de una exis- 
tencia plena. Cada un vive su 
vida y es responsable por ella ante 
sí mismo y ante los demás, pero 
nadie puede asumir nuestra "sal- 
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vación". Por lo tanto, no tenemos 
una "receta" hecha, pues las pro- 
puestas y acciones revolucionarias 
deben ser resultado de un esfuerzo 
colectivo consciente y continuo, 
para el que procuramos aportar 
nuestra participación entusiasta, 
promoviendo y potenciando la 
recuperación de la autonomía por 
parte de los movimientos sociales 
del país, donde será posible el 
espacio de tensión necesario para 
el desarrollo e influencia de las 
ideas anarquistas de libertad e 
igualdad en solidaridad. 


Artículo ofrecido por... 


LIBERTORIO 


| Libertario es una publicación 

bi-mensual, que ha editado 54 
números desde 1995, inspirada en 
el pensamiento antiautoritario del 
anarquismo y promovida por un 
grupo de afinidad abierto a la par- 
ticipación de gente con inquietu- 
des libertarias, en donde siempre 
intentamos mantener una atmós- 
fera de respeto mutuo y libre de 
sectarismo. El criterio central que 
une como grupo de afinidad al 
Colectivo Editor de El Libertario es 
compartir el ideal libertario o anar- 
quista, cuya propuesta es la crea- 
ción de una sociedad basada en 
la democracia directa, la justicia 
social, la autogestión, el apoyo 
mutuo y el acuerdo libre sin imposi- 
ciones autoritarias sean por la ley o 
por la fuerza. 


Nuestras actividades son 110% 
autogestionadas. Por ello es esen- 
cial para El Libertario consolidar su 
distriobución y auto-financiamiento, 
contando con la solidaridad de 
quienes, dentro y fuera de 
Venezuela, compartan o simpati- 
cen con nuestra labor. 


Contacto postal: 
RAUL FIGUEIRA 
Apartado Postal 128, 
Carmelitas, Caracas, 
VENEZUELA 


E-mails: 
<ellibertario0nodo50.org> 
<ellibertariohotmail.com> 


Website: 
<www.nodo50.org/ellibertario> 


¿Qué opinan nuestros afiliados? 


ENRIC CODINA 


RAQUEL IBÁÑEZ 


Especialista reparador 
31 años 


Estranys temps aquests en els que hem de confiar 
en processos revolucionaris que són promoguts per 
militars. Aixó en el cas de que realment estiguem 
parlant d'un procés revolucionari, ja que insultar al 
polític de torn o limitar els superavits d'algunes 
transnacionals sense questionar la propietat priva- 
da, ni de la terra, ni dels mitjans de producció, no 


Estudiante de Logopedia 
18 años 


La situación de Venezuela, lejana a la perfección, 
ha ido mejorando desde que Hugo Chávez 
comenzó a introducir reformas que han incremen- 
tado la calidad de vida del pueblo venezolano. 
Chávez ha tenido el valor de plantar cara a la pri- 
mera potencia mundial: Los Estados Unidos de 
América. Es muy fácil criticar a este dirigente 


deixa de ser molt soroll per no res. La gent no hauria de creure en miilitars 
bons o militars dolents sinó en la certesa de que tota aquesta púrria mai ha 
estat avantguarda de revolucions sinó tot al contrari, han fet el possible per 
apaivagar-les. 


desde Europa, mientras la TV nos cuenta lo malo que es, pero aunque de 
la noche al día no haya conseguido una sociedad totalmente igualitaria, 
sus reformas sí que van en esa dirección. Por eso Chávez merece apoyo, 
para seguir adelante con sus planes de una Venezuela justa y fuerte. 


JOSEP MANEL DELGADO 
Técnico en reparación de electrodomésticos 
33 años 


La revolución debe ser llevada a cabo por los 
venezolanos y las venezolanas, no por gobiernos 
y menos por cúpulas militares. Mientras eso sea 
así la burocracia y la corrupción se perpetua- 
rán. En Venezuela las desigualdades sociales 
siguen siendo abismales, desde paraísos fiscales 
como es la Isla Margarita hasta las cárceles 


masificadas construidas por multinacionales como la empresa españo- 


JUDITH VARGAS 
Dependienta 
47 años 


Desde occidente se critica a Chávez por la nacio- 
nalización de empresas cuando ahora, con la cri- 
sis, se esta haciendo lo mismo aquí. Curiosamente 
ahora ya no aparece tanto en los medios de 
comunicación. El proyecto de socialismo de 
Venezuela tiene sus limitaciones a nivel económi- 
co por la incompatibilidad con otros países capi- 


talistas pero ha permitido que EEUU ya no pueda "meter mano" a los paí- 
ses latinoamericanos porque ha crecido una solidaridad entre ellos. 
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SOLIDARIDAD OBRERA 


Concentración y campaña en B.Braun 


Secció sindical a B|Braun/Redacció 


e nuevo, la sección sindi- 

DE de B|Braun, se con- 

centró el pasado jueves 

11 de Noviembre, para seguir 

informando a los demás trabaja- 

dores de las artimañas de esta 
multinacional. 

La concentración, al igual que 
la última, fue muy positiva, aún 
habían trabajadores y trabajado- 
ras que no sabían de estos despi- 
dos ni de los nuevos que la multi- 
nacional llevará a cabo el 21 de 
diciembre. 

Llegamos a las puertas sobre las 
12, y esta vez, la sección sindical, 
quiso darle a la concentración un 
toque más llamativo aún. 
Confeccionaron dos muñecos a 
tamaño real, uno representaba el 
jefe y el otro era el obrero de rodi- 
llas y con las manos atadas. 

Se repartieron alrededor de 300 
panfletos y hasta las 14h más o 
menos estuvimos haciendo ruido 
en la puerta de la empresa. 

En relación a los juicios, se han 
producido unos cambios; la sec- 
ción sindical estaba citada en 
enero. Ahora se irán haciendo los 
juicios uno por uno, siendo el lunes 
15 de diciembre el primero a las 
10h en los juzgados de Terrassa. 

Los próximos se celebrarán el 
miércoles 7 y el martes 13 de 
enero, a las 10 horas también. 

Se preparan nuevos actos y 
movilizaciones antes y después de 


E 
hi 


= 
= 
x= 
= 
= 
= 
= 
= 
= 
= 
= 
= 
= 
= 
> 


DINA N OS 


> Fotografia de la concentración delante de las puertas de B| Braun en Rubí. 


los mismos, como forma de pre- 
sión y reclamo a la empresa por 
los derechos que todo trabajador 
debe tener, independientemente 
de su condición. 

Desde la CNT nos parece incre- 
íble que en B.Braun se sigan des- 
pidiendo a trabajadores, de 
forma indiscriminada, por llegar a 
los dos años de contrato, y todo 
por no formalizar un contrato 
indefinido. Así está empresa 
muestra una vez más como prefie- 
re, tener a sus trabajadores en 
una situación de estabilidad labo- 
ral nula. 


Esperamos que esto sea un 
incentivo más para aquellas per- 
sonas que no secundaron la sec- 
ción sindical y a partir del 21 de 
diciembre estarán en la calle, 
para presionar y apoyar de una 
forma directa a los actos en con- 
tra de la represión sindical y la 
precariedad laboral. 

A la espera de la llegada de los 
juicios para este mes de enero y 
como medida de presión, se 
harán nuevas concentraciones los 
días 5 y 10 de enero de 2009 en 
las puertas de la empresa. 

¡¡Readmisión despedidos!! 


Curs de jurídica laboral al CELL Francesc Sabat 


esprés de l'interessant cicle de xerrades sobre feixisme -del que s'editará un dossier amb la informació de 

les diferents ponencies- informem a la societat en general del próoxim curs de jurídica laboral que s'inclou- 

rá en la propera programació juntament amb una sortida cultural a les mines de Cercs. Aquest sera el tercer curs 

de jurídica organitzat pel CELLFS ¡ que cada vegada té més acollida ¡ assistencia. Així doncs, us convidem a tots 

a assistir-hii participar, doncs ens servirá per poder defensar els nostres ¡ informar als nostres companys de treball 

sobre els abusos empresarials més freqgUents que patim. 

Els curs es fará a principis de 2009 a cdrrec del secretari de Jurídica de la Federació Local de Sindicats de la 

CNT-AIT de Terrassa. Es tractaran temes com els acomiadaments, drets sindicals, seccions sindicals, conciliació ete 
... Pera la concreció de dates podeu fer-ho a través de la pagina web www. cellfrancescsabat.org 


CNT de l'Hospitalet 


esde la Federación Local 
D de Sindicatos de la CNT de 
L'Hospitalet de Ll. se está 
llevando a cabo una campaña 
informativa entre los trabajadores y 
trabajadoras de la ciudad para dar 
a conocer nuestro punto de vista 
sobre la crisis económica que atra- 
vesamos y las consecuencias que 
está acarreando. 

Queremos dar la voz de alarma 
ante lo que se está viendo que va a 
ser un verdadero atraco a mano 
armada contra los trabajadores y 
trabajadoras en su conjunto. El sis- 
tema financiero/ especulativo se 
encuentra al borde la quiebra des- 
pués de muchos años de amasar 
fortunas vergonzosas a costa de la 
miseria y el sudor de la clase obre- 
ra. Mientras se pisoteaban los dere- 
chos más básicos, y se precarizaba 
el mercado laboral de forma salva- 


¿Crisis? ¿Para quién? 


je, las élites del estado español viví- 
an en lo que se llamó la “cultura 
del pelotazo”. Especulación pura y 
dura para ganar dinero fácil. El 
empresariado dejó de producir 
para invertir en el mercado inmobi- 
liario o crediticio, el empleo indus- 
trial se fue desmantelando, se pri- 
vatizó todo cuanto era público y 
de esta manera la economía ente- 
ra se convirtió en una enorme bur- 
buja que antes o después estalla- 
ría. 

Los capitalistas lo tienen muy 
fácil: en época de vacas gordas se 
quedan los beneficios para ellos, 
en épocas de crisis reparten gene- 
rosamente la miseria. Así de senci- 
llo. 

Queremos denunciar el uso que 
hacen del miedo los medios de 
información para tener a la pobla- 
ción desmoralizada y en conse- 
cuencia callada. Se habla de 
recortes, se habla de paro genera- 


lizado, se habla de congelación 
salarial... y de esta manera se hace 
el juego y se apoya a los eternos 
canallas de la CEOE que ya se 
están frotando las manos pensan- 
do en una nueva reforma laboral. 

Ante esto desde la CNT de 
L'Hospitalet lanzamos un mensaje 
claro a nuestros conciudadanos: 

La crisis la debe pagar quién la 
provocó. 

El dinero público debe ir a las 
personas y no a los bancos o a los 
empresarios especuladores... 
¿Dónde están ahora los ríos de oro 
que ganaban hace tres o cuatro 
años? ¿en paraísos fiscales? 
¿debajo de la cama de algún cha- 
let de lujo? Las empresas deben 
hacer frente a la crisis CON EL 
PATRIMONIO DEL EMPRESARIO. 

Para finalizar, pensamos que 
toda esta situación nos debe poner 
en alerta sobre que se hace nece- 
sario un urgente cambio de sistema 


Conflicte a Roca 
Bonet S.A 


CNT Manresa/Redacció 


TE com s'ha informat en dife- 
rents accions, el conflicte 
ha vingut motivat per lacomia- 
dament de la afiliada a CNT- AlT, 
Montse Alpáñez Agustí, treballa- 
dora d'un dels comercos que té 
l'empresa a Manresa, ¡la nulla 
resposta, fins al moment, per 
part de la mercantil a solucionar 
el conflicte, tal i¡ com s'ha 
demostrat fins al moment, 
negant-se a reincorporar la tre- 
balladora, sense resoldre les irre- 
gularitats contractuals, | prosse- 
guir amb la via jurídica, negant 
l'entesa a la conciliació al 
SMAC, el passat 22 d'octubre a 
Sabadell, ¡ el posterior judici, 
celebrat el dia 3 de desembre, 
al Jutjat Social n*%1 de Manresa. 

La campanya d'informació 
durant la campanya nadalenca, 
s'iniciará amb diferents concen- 
tracions a les seus de l'empresa 
a Manresa, donant cobertura als 


locals dels carrers Pompeu 
Fabra, Passeig Pere lll, ¡la tenda 
que posseeixen a la carretera de 
Berga, de Sant Fruitós. 


Igualment, es formaran piquets a 
les seus de les empreses Llums a 
Sac ¡ BR2, propietat també de la 
família Bonet Roca. 

Des de CNT, seguirem infor- 
manta la ciutadania manresana 
sobre la vulneració de drets 
comesa per llempresa Bonet 
Roca vers els seus treballadors, 
com va sofrir la nostra compan- 
ya Montse, i que la resolució del 
conflicte només arribará quan 
s'arribi a un entesa amb l'anar- 
cosindical i la treballadora, 
retornant-li el seu lloc de treball 
amb els drets corresponents, ja 
que entenem que llacomiada- 
ment fou fraudulent al encobrir- 
ne el motiu real, motivat per la 
reivindicació dels seus drets més 
fonamentals, com la conciliació 
de la vida laboral i familiar, al ser 
mare treballadora, ¡les irregulari- 
tats contractuals comeses. 


económico. Este no sirve, ya vemos 
sus resultados: crisis cíclicas que 
siempre pagamos los mismos. 

Si las empresas no triplican bene- 
ficios y se van... debemos preparar- 
nos todos y todas para seguir 
haciendo funcionar esas empresas 
sin las sanguijuelas que la han que- 
brado. Quizá caigan las ventas, 
quizá se produzca más barato en 
otro lugar pero los trabajadores y 
trabajadoras continuamos tenien- 
do manos y capacidades para 
seguir produciendo aquellos bienes 
que nuestra sociedad necesite... 
solo nos falta preparación e ideas. 

Es inadmisible que habiendo 3 
millones de parados tengamos 
falta de profesionales de la medici- 
na, de la ciencia, y de la industria... 

Es inadmisible regalar miles de 
millones de euros a los banqueros 
que han causado esta situación... 

Ni un despido, ni un recorte: el 
sindicato es nuestra defensa. 
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La veritat sobre el pla de Bolonya 


Mentre bona part de les facultats de Barcelona es mantenen ocupades per les ¡ els estudiants en contra del procés Bolonya, la guerra 
mediática de les mentides repetides pel poder ha comencalt. Les ¡ els estudiants tancats han elaborat un document informatiu sobre que 
suposa el procés de Bolonya del qual en reproduim una part en forma de preguntes i respostes. 


CNT-AIT Tarragona/Redacció 


-Només podran estudiar els rics! 
Com que Bolonya exigeix una dedi- 
cació a temps complet, els que hem 
de treballar per pagar-nos els estudis, 
ja no ho podrem fer. 

-Cert. Un credit ECTS, que són els 
credits de Bolonya, són entre 25 ¡ 30 
hores de feina. Aixó suposa que qui 
es matriculi de les assignatures que 
corresponen a un curs haurá de dedi- 
car 40 hores setmanals als seus estu- 
dis. Aixo és l'equivalent a una jornada 
laboral completa. No és ja que no es 
pugui estudiar ¡ treballar alhora, que 
ja era difícil, és que es fa complicat 
fer qualsevol activitat paralela. És 
cert que existeix la possibilitat de 
demanar estudis a temps parcial 
peró per poder acollir-se a aquesta 
opció sha de complir una série de 
requisits determinats que a més a 
més no estan unificats, no és una 
cosa que es pugui triar lliurament. 


-Sí, pero Bolonya elititza el conei- 
xement. Perque la reforma devalua 
els estudis de grau i ara la diferencia 
específica l'aportaran els masters 
que s'oferiran a un preu de mercat. 
De nou, només aquells amb més 
recursos podran accedir a estudis de 
qualitat! 

-Cert. No és que els estudiants 
diguem que els graus es devaluen, és 
que ho diu la mateixa Associació 
Catalana d'Universitats Públiques, 
lorganisme que agrupa tots els rec- 
tors, en el fulletó que va editar sota el 
títol "Respostes sobre l'Espai Europeu 
d'Educació Superior". En la pagina 
dos d'aquest fulletó, hi ha un quadre 
que compara l'estructura antiga il'es- 
tructura nova (Bolonya), ¡allá s'hi veu 
de manera molt clara que un gra- 
duat, per obtenir el mateix reconeixe- 
ment que un titulat, ha de fer un más- 
ter. Un exemple clar és el de tots 
aquells graduats que vulguin fer de 
mestres: fins ara, en tenien prou amb 
fer la llicenciatura ¡ el Certificat 
d'Aptitut Pedagógica (costa al vol- 
tant dels 500 euros, agafant la UAB 
com a exemple, a títol orientatiu) ¡ 
ara hauran de fer un master (de 60 
credits i a preu de master) segons 
estableix l'Orare Ministerial 
ECI/3858/2007, de 27 de desembre. 


-(...) aquests masters seran molt 
carsi a preus de mercat! 

-Cert. Com diu el document ela- 
borat per la UPF, "per a les Universitats 
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catalanes és la Generalitat la que, 
anualment, fixa els preus dels credits i 
que, pel curs 2008-09, oscil la entre els 
16.01 ¡ els 29.88€/credit, segons els 
estudis". També és cert que "Bolonya 
ofereix, per primer cop, la possibilitat 
de cursar másters a preus públics". 
Peró aixo és tot el que diu de cert el 
document de la UPF. El problema és 
que, com ha quedat argumentat 
anteriorment, caldrá a més del grau 
fer un master per obtenir el mateix 
reconeixement que fins ara es tenia 
amb una llicenciatura i prou. Per tant, 
caldrá pagar, per obtenir aquest 
reconeixement, a més de les taxes 
del grau, les taxes del máster que, fins 
i tot a preu públic, són molt més 
cares. L'altre problema és que la 
situació real és que, per exemple, a 
la Universitat Autónoma de 


Barcelona, el 80% de l'oferta de más- 


ters són privats. 


-Sí pero, i si tot i tenir preus públics 
no puc pagar-me un postgrau? | [hi] 
he de renunciar! Perque amb 
Bolonya les beques desapareixen ¡ 
seran substituides per préstecs renta 
(préstecs bancaris que hauré de 
retornar amb interessos)! 

-Parcialment cert. El govern espan- 
yol ha posat en marxa un sistema de 
préstecs per a universitaris, que no 
substituiran les beques pero, tot i¡ així, 
són una perversitat. El document ela- 
borat per la UPF explica: "Aquests 
préstecs són una possibilitat més que 
s'ofereix als estudiants per cursar els 
seus estudis de postgrau, un plus a la 
resta de beques ¡ ajuts que es conti- 
nuaran oferint. El període de devolu- 
ció del préstec comenca un cop 
acabat el postgrau i, Únicament en el 
cas que el graduat hagi assolit. (i 
mantingui) un nivell de renta superior 
a 22.000 €/anvuals. Si després de 15 
anys aquests requisits no es complei- 
xen, el préstec (o la part que resta 
per retornar) prescriurd." Aixó és cert. 
Pero qui pagará els préstecs condo- 
nats ¡ els interessos que es perdonen 
als estudiants? Llestat. A qui li pagará 


Enviar el formulario a: Crta. Montcada 79, 08221 Terrassa 


lestat, amb diners públics, aquests 
diners? A una série de bancs adherits 
a aquest sistema. | no seria millor que 
aquests diners s'utilitzessin per a donar 
beques de debo enlloc de per enri- 
quir aquests bancs, que ja guanyen 
prou diners2 Aquesta és una de les 
altres grans problematiques de 
Bolonya. 


-Seran les empreses les que condi- 
cionaran els plans d'estudis. Amb 
Bolonya, les Universitats perdran 
autonomia. 

-Cert. Bolonya implica molts canvis 
que segur que tindran una incidencia 
a nivell de gestió molt marcada i l'e- 
fectivitat dels quals está per demos- 
trar. El que no está per demostrar és 
que caldran molts diners per aplicar 
aquests canvis. D'íon sortiran? La 
Ministra Garmendia, encarregada 
d'universitats, va deixar ben clar en 


una entrevista a "La Vanguardia" 
(18/11/2008) on se li preguntava 
sobre el procés de Bolonya que la 
seva aposta és el mecenatge: "Que 
l'empresa trobi institucions importants 
en les quals bolcar el seu mecenatge 
no esta relacionat de cap manera 
amb la privatització de les universi- 


tats." El mecenatge, en poques 
paraules, consisteix en que les 
empreses donin diners a. la 


Universitat, pretesament a canvi de 
res. Costa de creure que no dema- 
naran contraprestacions i és ben clar 
que trobaran la manera de pressio- 
nar per aconseguir que la docencia ¡i 
la investigació els siguin favorables, 
en qualsevol dels sentits. Qui paga, 
mana. 


-Sí, pero obtenir el títol de grau 
será necessari un any de practiques 
en empreses, el que es tradueix en 
un any de treball no remunerat. 

-Parcialment cert. El Reial Decret 
1393/2007, de 29 de octubre, obra la 
possibilitat que es facin fins a 60 cré- 
dits de practiques. Aixoó es tradueix en 
que els estudiants d'algunes facultats 


Tipo de suscripción: 


O Modo A: Suscripción anual ordinaria de 6 números + envío 10 Euros 


O Modo B: Suscripción mensual de apoyo al periódico 6 Euros 


Forma de pago: 


O Domicialización bancaria al número de cuenta: 


| A | A 


O Ingreso o transferencia a la cuenta del periódico. 
2100-0448-68-010829711 de “La Caixa” indicando el nombre de la 
persona que realiza la suscripción. 


es poden trobar treballant per a una 
empresa un any sencer sense cobrar 
¡ a sobre pagant-ho com a credits. 
Ho pots comprovar tu mateix/a con- 
sultant el text del Reial Decret 
1393/2007, de 29 de octubre, que es 
pot trobar al Boletín Oficial del Estado 
número 260. 


La Universitat té regulada legal- 
ment una autonomia ¡ democracia 
interna (un petit parlament, un petit 
president, etcétera) que la ciutada- 
nia va atorgar per tal que fos una ins- 
titució totalment lliure en investigació 
¡en docéncia, sense haver de passar 
comptes amb ningú, el mínim exigi- 
ble seria un referendum que possibili- 
tés tenir dades reals sobre la opinió 
de la comunitat universitaria en el seu 
conjunt. Els rectors s'hi neguen: tenen 
por dels resultats. No és cert que els 
rectors s'hagin mostrat dialogants 
amb els estudiants, ni tant sols amb 
els professors. En la seva majoria han 
seguit una política de "didleg, sí; peró 
de partida: no arribarem a cap 
acord". 


Més informació: 


- http://especialbolonya.wordpress.com 


Les diferents universitats prete- 
nen aplicar el Pla de Bolonya de 
forma totalment autoritaria sense 
consultar a la comunitat estudian- 
til ni al professorat que seran els 
que patiran els seus efectes. De 
moment el moviment estudiantil 
ha estat reprimit mitijancant l'apli- 
cació d'expedients que suposen 
lexpulsió immediata de 6 estu- 
diants ila sanció de 22 estudiants 
més de la UAB que van participar 
en protestes contra el pla. La 
reacció a la repressió no s'ha fet 
esperar i s'ha estes a les universi- 
tats més importants de l'Estat 
Espanyol, shan ocupat facultats i 
els rectorats d'universitats com la 
Universitat de Barcelona, 
Saragossa, Complutense de 
Madrid entre moltes altres. Per al 
2009 s'espera un any de conlflicti- 
vitatireivindicacions importants a 
les universitats que tots/es hem de 
fer nostres ¡ donar suport ja que 
leducació és el que fonamenta 
una societat i és deure de tots/es 
exigir que sigui de qualitat ¡ 
accessible per a tothom. 
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SOLIDARIDAD OBRERA 


¿Qué es un ERE? 


Rubén Nieto Barón* 


lo largo del último año en los 
Apecios de comunicación, 
junto a la palabra crisis 
hemos podido escuchar sin cesar el 
termino ERE, o lo que es lo mismo 
Expediente de Regulación de 
Empleo. En multitud de ocasiones 
analistas de todos los tipos y colores 
nos han dado su versión sobre la cri- 
sis; sus causas, sus efectos y conse- 
cuencias, y sus posibles soluciones. 

Entre estas soluciones los ERE's O 
Expedientes de Regulación de 
Empleo, se abren paso, cobrando 
protagonismo como si de un mila- 
groso e infalible crece-pelos se trata- 
ra, crece- pelos que la clase trabaja- 
dora ha de costearse, si no quiere 
quedarse mas calva todavía. Por ese 
motivo, los trabajadores debemos 
saber en que consiste ese crece- 
pelos O ERE, como funciona y que 
derechos deben exigir. 

Un ERE, según el Ministerio de 
Trabajo, es un procedimiento adminis- 
trativo-laboral de carácter especial 
dirigido a obtener de la Autoridad 
Laboral competente autorización 
para suspender o extinguir las relacio- 
nes laborales cuando concurran 
determinadas causas y garantizando 
los derechos de los trabajadores. Por 
lo que se debe entender que es la 
Autoridad Laboral, esto es el propio 
Ministerio de Trabajo o los 
Departamentos de Trabajo en las 
comunidades autónomas que  ten- 
gan transferida esta competencia, la 
que tiene la última palabra. Por lo que 
ahora entendemos, porque los traba- 
jadores de NISSAN se manifiestan 
delante del Palau de la Generalitat. 

Lo inicia el empresario, aunque la 
ley autoriza, a los representantes 
legales de los trabajadores, a iniciarlo 
si se presumiera que la no presenta- 
ción del ERE por parte del empresario 


pudiera ocasionar perjuicios de 
imposible o difícil reparación. 

Debemos saber que los ERE's solo 
son validos, si concurren diferentes 
causas de extrema gravedad, que 
ponga en grave peligro la viabilidad y 
el futuro de la empresa, y deben 
estar acompañados por un plan de 
viabilidad que asegure a largo plazo 
el resto de puestos de trabajo. 


Junto a la solicitud de expediente 
de regulación de empleo a la 
Autoridad Laboral, en la cual se 
debe constar el numero y categorías 
de trabajadores afectados y criterios 
utilizados para dicha selección, se 
abre un periodo de consultas, 
mediante escrito dirigido a los repre- 
sentantes legales de los trabajadores, 
documento que debe hacerse cons- 
tar, también, en la solicitud, por lo que 
se deben informar a todos los trabaja- 
dores o a sus representantes del pro- 
ceso que van a iniciar, sin su firma no 
es valido. También se deben aportar 
todo tipo de documentos necesarios 
para acreditar las causas que han 
motivado el ERE y justificar los despi- 
dos que proponen. 

En el supuesto que las causas fue- 
ran de índole económico, como la 
mayoría de ERE's que se están solici- 
tando en al actualidad, es necesario 
un informe de un auditoria externa 
que acredite el estado de la situa- 
ción, económica, financiera y patri- 
monial de los últimos tres años, por lo 
que se debe dejar claro, que una 


mala racha de tres meses de una 
empresa, como por ejemplo la NIS- 
SAN, que hasta no hace nada tenia 
unos beneficios extraordinarios, no es 
suficiente, y menos cuando el coste 
de la mano de obra, no es el culpa- 
bles, de la disminución de venta de 
vehículos, y mucho menos su solución. 

El periodo de consultas tiene una 
duración no inferior a treinta días o 
quince en caso de una empresa de 
menos de cincuenta trabajadores. El 
acuerdo deberá tener la conformi- 
dad de la mayoría de los miembros 
del comité de empresa, delegados 
de personal o delegaciones sindicales 
si no hubiese comité de empresa. 

En el caso de acuerdo entre los tra- 
bajadores y empresario, la autoridad 
laboral en el plazo de 15 días dictará 
resolución autorizando los despidos 
en los términos del acuerdo. Por lo 
que tenemos que evitar que todos 
esos miembros de comités de empre- 
sas vendidos a la patronal, por unas 
migajas o intentando salvar su puesto 
de trabajo, firmen un acuerdo bene- 
ficioso para ellos y la empresa y muy 
perjudiciales para el resto de trabaja- 
dores, como en tantos casos ocurre. 

En el caso de no llegar a un acuer- 
do, la Autoridad laboral y después de 
revisar toda la documentación debe- 
rá en menos de quince días dictar 
resolución. Debemos tener muy en 
cuanta que en el caso de que la 
autoridad laboral no dictara resolu- 
ción en los 15 días, se debe entender 
como aprobado el ERE, por lo que el 
trabajador que no estuviese de 
acuerdo con sus despido y desease 
recurrir esa decisión tendría 20 días 
laborables para buscarse un aboga- 
do e instar demanda ante el juzgado 
de lo social competente. 


*Afiliat a la CNT-AIT de Terrassa i mem- 


bre del Centre d'Estudis Llibertaris 
Francesc Sabat. 


Crónica de la xerrada a Olot: 
“Contra la crisi del sistema... Qué és la CNT?” 


CNT-AIT Olot 


E passat dissabte dia 22 de 
novembre es va dur a terme als 
locals del sindicat de la CNT d'Olot 
una xerrada - debat a carrec del 
Secretari General de la regional 
catalano-balear, Marcel Surinyach i 
de l'historiador Marciano Cárdaba, 
doctor en Historia per la Universitat de 
Girona que ha escrit, entre d'altres, 
Historia de Olombrada, un pueblo de 
Castilla (2007), La Segona República i 
la Guerra Civil 1931-1939 (2006), La 
terra pe a la comunitat! 
L'anarcosindicalisme agrari a les 
comarques de Girona (2003) ¡ Les 
collectivitats agráries a les comar- 
ques de Girona 1936-1939: Pagesos ¡ 
revolució a Catalunya (2002). 


Després d'una exposició inicial i un 
recorregut historic dels principis de 
l'anarcosindicalisme per part de |'his- 
toriador, el nostre Secretari General 
es va centrar en la lluita sindical 
actual de la CNT a les empreses i la 
lluita social al carrer. 

Finalitzada l'exposició es va entrar 
en un debat molt enriquidor en el que 
es va parlar, principalment, de com 
afrontar la “crisi” capitalista per part 
de les treballadores ¡ els treballadors, 
buscant alternatives reals a aquest 
sistema que ens oprimeix mica en 
mica. 

Aquesta xerrada está emmarcada 
en una campanya per difondre la 
CNT a la comarca de La Garrotxa i la 
nostra alternativa a la “crisi” del siste- 
ma. 


Durant tot aquest any 2008 el sindi- 
cat ha organitzat diversos actes per 
commemorar el dese aniversari de la 
refundació de la CNT a Olot i aquest 
ha estat un més. 


= 


El Col. lectiu 
Memoria Llibertaria 
fa la seva primera 
aparició pública 
Joan Martínez ¡ Enric Codina 


| dijous dia 

20 de 
Novembre del 
2008 el col lectiu 
memoria  lliber- 
taria es va pre- 
sentar com a 
grup fent una 
xerrada sobre el 
llibre d'en Joan 
Busquets. 

Memoria llibertária som un grup 
de companys i amics del Vallés 
que hem estat trobant-nos per 
que creiem que actualment feia 
molta falta que es recuperessin de 
la memoria a tots aquells lluitadors 
que ens han precedit. Ja que 
actualment l'estat ni cap institució 
fan res per iniciar aquesta recupe- 
ració de la memoria. | quan ho 
han comencat a fer ha estat tard i 
malament. En tenim un clar exem- 
ple en la llei de la memoria histori- 
ca. Aquesta llei, conservadora i 
reaccionaria, está feta a mida 
pels mateixos feixistes. És una llei 
que no reconelx els crims contra la 
humanitat ni la violació sistemati- 
ca dels drets humans comesos 
pels Franquistes. Tampoc condem- 
na els anys de dictadura ni anul la 
les sentencies repressives que van 
afectar a tants dels nostres. 

Davant d'aquest panorama 
només ens queda una opció, la 
de sempre, l'única valida que ens 
portará a l'emancipació de la 
nostra classe treballadora; que 
siguem nosaltres, NOSALTRES 
mateixos els que els recordem. 
Que expliquem qué van fer com- 
panys com en Busquets, en Quico, 
en Salvador Puig Antich o |*Agustín 
Rueda. Per que s'ho mereixen, per 
ells, ¡ per tants Anónims que ens 
van deixar en la seva lluita antifei- 
xista una espurna d'esperanca 
per encarar amb optimisme el 
futur, el nostre futur. 

l'autor del llibre, en Joan 
Busquets, ens explica les seves 
vivencies amb els grups a'acció Ili- 
bertaris que crevuaven la frontera 
clandestinament per fer accions 
de sabotatge y plantar cara al 
regim franquista. 

Va ser apadrinat per Marcel lí 
Massana ¡ va ser empresonat amb 
el germá de Quico Sabaté. 
Condemnat a mort va acabar 
passant vint anys de la seva joven- 
tut a les presons franquistes. D'una 
manera directa, nítida i senzilla fa 
una crítica ferotge a les presons 
franquistes i condemna a tots 
aquells que van estar alimentant 
la seva estructura repressiva. 

Esperem que el llibre us agradi i 
emocioni tant com a nosaltres. 
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Multimedia, 


N“339  Gener/Febrer 2009 


Educació 


Lluís Pérez Bartrés* 


les lleis que s'aplicaran al nos- 
tre país volen allunyar-nos de 
lPeducació, crec necessari revisar 
aquells que han fet esforcos per acos- 
tar el coneixement al poble: 
Paulo Regles Nevus Freire va néixer 
el 19 de Setembre de l'any 1921 a 
Recife, capital de  l'estat de 
Pernambuco [( Brasil). Nascut en una 
família de classe mitjana , ja de molt 
jove es va interessar per l'educació 
de les classes més pobres de la seva 
regió. Malgrat tenir certes dificultats 
durant  l'educació secundaria, va 
realitzar estudis de dret ¡ filosofia, ¡ va 
iniciar-se en la psicologia del llenguat- 
ge. Va treballar com a mestre de por- 
tuguées a l'educació secundaria, on 
va comencar a descobrir la seva 
vocació de pedagog. L'any 1944 es 
va casar amb una mestra d'educació 
primaria, el mateix any que va 
comencar a treballar al SESI (Servico 
social da industria) com a cap del 
Departament d'Educació ¡ Cultura. En 
aquest entorn és on va comencar a 
assentar les bases del seu sistema 
a'alfabetització, a través del contac- 
te amb els pares dels estudiants de les 


E: un moment on sembla que 


Alimentació 


escoles de la SESI. Uns anys després, 
va haver de dimitir del cárrec per dife- 
rencies ideológiques. 

L'any 1961 Freire participa en el 
moviment popular cultural de Recife 
del qual és considerat un dels funda- 
dors. Desenvolupa un métode d'alfa- 
betització on no s'acontenta amb 
ensenyar a llegir ia escriure, sinó que 
busca produir un canvi profund que 
porti a la comprensió crítica de la rea- 
litat social, política i¡ económica que 
envolta l'alfabetitzat. Es tracta d'un 
meétode participatiu que es va auto- 
gestant en la mesura en que el dis- 
cent es compromet amb ell. 

En laplicació d'aquest métode, 
Freire va comptar amb la col labora- 
ció d'alguns educadors de la seva 
confianca, que després de l'observa- 
ció i l'analisi del potencial ¡ les condi- 
cions d'aprenentatge de la població 
van extreure unes fases d'aplicació: 

- Cercaven paraules ¡ temes, amb 
dues finalitats: riquesa sillábica i ele- 
vat grau de participació de l'expe- 
riencia. 

- Procedien a una primera codifi- 
cació d'aquestes paraules en imat- 
ges (diapositives) que encoratjaven 
els participants, “submergits” en la 
cultura del silenci, a “emergir” com a 


El “Metode Paulo Freire” 


autors conscients de la seva propia 
cultura. 

- Introduien el “concepte antropo- 
logic de cultura” amb la diferenciació 
entre home ¡ animal. 

- Descodificaven les paraules ¡ els 
temes generadors en un “cercle de 
cultura” sota el discret estímul d'un 
coordinador que no era un mestre en 
el sentit convencional sinó un docent- 
educat en el diáleg amb els discents- 
educadors. 

- Es produía una nova codificació 
creativa, explíicitament crítica i enca- 
minada a l'acció, en la que els ex- 
analfabets comencaven a rebutjar el 
seu paper de simples “objectes” de la 
naturalesa ¡ la historia social: 
Comencaven a convertir-se en sub- 
jectes del seu propi destí. 


Quaranta milions d'analfabets bra- 
silers podrien haver estat alfabetitzats 
¡ així accedir al dret a vot. Les forces 
reformistes van recolzar a Freire en |'a- 
plicació del * pla nacional d'alfabe- 
tització” (1263) que va tenir molt exit 
en assajos previs. Peró el cop militar 
contra el govern federal del marc de 
1964 va posar fi a l'aplicació d'aquest 
pla. Freire, va estar un temps empreso- 
nati un cop alliberat va fugir a Bolívia. 


11 
Cultura 


> Alegoría de l'educador Paulo 
Freire feta per André Koehne. 


En propers articles seguirem expli- 
cant la seva extensa obra com a 
pedagog. 


*Afiliat a la CNT-AIT de Terrassa i mem- 


bre del Centre d'Estudis Llibertaris 
Francesc Sabat. 


Edulcorants, millor naturals 


Eva Giner Trujillo* 


ben en aliments processats, 

begudes i productes light i per 
a diabétics. No obstant aixó, alguns 
com l'aspartam, sacarina, ciclamat, 
acesulfamo K, poden ser nocius per la 
salut. 

L'aspartam és un edulcorant artifi- 
cial que es troba en uns 6000 aliments, 
begudes ¡ suplements vitamínics i far- 
macs. Una vegada ingerits, els amino- 
acids dels aspartam queden en 
“forma lliure”; no estan units a cap 
altre aminodcid formant protelnes. 
Aquests aminodcids lliures s'absorbei- 
xen molt més ráapidament que els que 
es troben en els aliments, actuen de 
forma diferent i¡ són coneguts pels 
científics com a “excitotoxines”. 

A Espanya s'utilitzen diversos edul- 
corants que en altres paisos estan pro- 
hibits com per exemple als Estats Units 
a Alemanya ¡ Nova Zelanda pel seu 
possible efecte cancerigen. Pel con- 


E: edulcorants sintétics es tro- 


sumidor és quelcom difícil de detectar 
ja que per exemple el ciclamat no 
apareix com a tal en els envasos sinó 
sota el nom técnic de E-952. 

El nostre cos té mecanismes per 
combatre l'excés d'aminodcids pre- 
sents en els aliments “bombejant” els 
aminodcids sobrants de les cel lules 
abans que resultin problematics. Pero 
en un experiments in vitro s'ha obser- 
vat que aquests mecanismes no 
poden seguir el moviment dels amino- 
acids “lliures”, que són més rápids i són 
absorbits pel plasma sanguini quan 
s'ingereixen formes lliures d'aspartam i 
fenilalanina. 

Quant els efectes en la salut, els 
científics «A'importants institucions 
com lalemanya Óko-test  afirmen 
que els resultats mostren que l'aspar- 
tam provoca cáncer de ronyó i del sis- 
tema nerviós periferic, principalment 
en el cap ¡ que augmenta el risc de 
patir leucemia i limftomes. 

En cas que no ens puguem estar 
de prendre edulcorant artificials cal 


tenir en compte que els més segurs 
són els alcohols del sucre [sorbitol, 
manitol, xylitol) que tot i que poden 
provocar flatulencia i diarrea, básica- 
ment són ¡nerts. 

D'altra banda el sucre es refina 
molt i no és un aliment equilibrat ni 
aconsellable. A més a més pot resultar 
adictiu ja que el cos s'acostuma al 
“chute en vena” ¡ la conseguent 
explosió d'energia procedent dels 
hidrats de carboni (tot i que al cap de 
poca estona aquesta energia cau en 
picat, és a dir tot queda en paper 
mullat). La millor alternativa són els 
edulcorants naturals minimament pro- 
cessats perque conserven gran part 
dels seus minerals ¡ vitamines. 

Per tant la gran intringulis és com 
ser llaminer sense sucre ni aspartam? 
Efectivament tenim moltes altemnati- 
ves: el nectar d'agave que té un baix 
índex glucémic (prové d'un cactus) o 
el xarop de malta d'ordi, el xarop a'a- 
rros integral ideal per pastisseria i¡ per 
untar en les torrades, el xarop d'arce 


que tot ¡ tenir un índex glucemic alt si 
es pren amb moderació és un bon 
edulcorant ¡ finalment la fruita per 
untar que, de fet, és melmelada pero 
endolcida amb suc de fruita concen- 
trat. 


“Afiliada a la CNT-AIT de Terrassa i 
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Especial 


Éxito de la manifestación de CNT contra la SGAE 


Cerca de 2.000 personas protestan en Madrid contra el ataque de la SGAE a la libertad de expresión del sindicato. 


CNT-AIT 


El pasado 15 de noviembre cerca 
de 2.000 personas convocadas por la 
CNT-AIT recorrieron céntricas calles 
de Madrid en una manifestación por 
la libertad de expresión y contra la 
Sociedad General de Autores y 
Editores (SGAE). La razón del acto es 
la demanda que la SGAE interpuso 
contra la CNT por escribir un comuni- 
cado en solidaridad con 
Alasbarricadas.org (también denun- 
ciados por la SGAE) que criticaba a la 
citada entidad. 

A las 11.30h de la mañana varios 
compañeros informaban del acto en 
la Puerta del Sol a los viandantes y en 
las bocas de metro repartiendo pro- 
paganda. A las 12.10h daba comien- 
zo la marcha encabezada por una 
pancarta en la que se podía leer “Por 
la cultura libre y la libertad de expre- 
sión. SGAE no, gracias. CNT-AIT”. La 
manifestación, que recorrió las calles 
de Montera, cruzó Gran Vía, pasó por 
Fuencarral y Barceló para culminar 
delante de la lujosa sede de la SGAE, 
en las inmediaciones de Alonso 
Martinez, coreó diferentes cánticos 
como "Libertad de expresión”, "No 
son autores, son recaudadores”, 
“Poca cultura y mucha cara dura”, 
“No a los monopolios, SGAE aboli- 
ción”,“La SGAE y su canon me los 
paso por el ano”, “Viva la lucha de la 
clase obrera”, “Pico y pala para los 
de la SGAE”, “Contra la SGAE, acción 
directa”... A lo largo de la manifesta- 
ción se podían leer varias pancartas 
“SGAE Ladrones”, "La SGAE contra 
Tots, Tots contra la SGAE”, “No al 
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monopolio cultural, al pensamiento 
único, al canon digital”. No a la 
SGAE”, “Que no te engañe la SGAE. 
Libertad de expresión”... 

Al final de la marcha, subidos en 
una camioneta a modo de escena- 
rio, varios compañeros/as dijeron 
algunas palabras. En primer lugar 
habló Mimi, batería y compositor del 
grupo musical A Palo Seko y asociado 
de la SGAE. El músico leyó el manifies- 
to que casi cien socios de la entidad 
han firmado contra la demanda a 
CNT. Así mismo, criticó “esta actividad 
policial” afirmando que “como socio 
de la SGAE no he sido consultado 
sobre dicha denuncia, esto demues- 
tra claras deficiencias y falta de 
democracia interna dentro de la 
SGAE”. El músico expresó su solidari- 
dad con la organización anarcosindi- 
calista y afirmó “que toda persona y 
organización tiene derecho a expre- 
sar lo que piensan sobre la SGAE”, 
defendiendo así la libertad de expre- 
sión. 

Seguidamente habló Miguel Sierra, 
secretario de Organización del 
Comité Nacional de CNT, declarando 
que "la SGAE no sabe con quien ha 
ido a dar, somos un hueso duro de 
roer, no vamos a consentir este tipo 
de abusos y lo luchamos en la calle, 
porque no somos un sindicato de des- 
pachos”. Contó también el incidente 
acaecido hace unos días en La 
Laguna (Tenerife), donde un piquete 
formado por compañeros que infor- 
maban del conflicto que mantene- 
mos con la SGAE a las puerta de un 
concierto de Extremoduro fue ataca- 
do por la policía. Hubo detenidos y 
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uno de ellos fue torturado en depen- 
dencias policiales por el simple hecho 
de informar. Acabó diciendo que “los 
trabajadores necesitan tomar con- 
ciencia y organizarse, necesitan una 
herramienta de lucha y esa herra- 
mienta es la CNT”. 

Posteriormente intervino  Fredi 
Ramires, músico afiliado a la CNT 
madrileña, recordó la importancia de 
la autogestión frente a los monopolios 
culturales y criticó a quienes quieren 
convertirla música, el arte y la cultura 
en un simple mercadeo. Recordó la 
labor cultural del Movimiento 
Libertario: ateneos, publicaciones, 
escuelas racionalistas, bibliotecas... 
que puso como ejemplo de cultura 
real y libre frente al simple negocio 
que defiende la SGAE. Recalcó la 
importancia que ha tenido la música 
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para los trabajadores como medio 
para denunciar la injusticia, música 
que abarca desde los cánticos de los 
esclavos que recogían algodónhasta 
el hip-hop en los barrios obreros. 

Recordó también a los compañe- 
ros que en la clandestinidad maneja- 
ban imprentas y afirmó que, con este 
tipo de denuncias, “parece que quie- 
ren llevarnos a otras épocas”. 
Finalmente hablaron otros tres com- 
pañeros: un militante de 
Alasbarricadas.org que dio las gracias 
a CNT por su lucha contra la SGAE; 
otro informando, con indignación, de 
cómo Jose Luis Borau (director de la 
SGAE) iba a tomar posesión del cargo 
en la Real Adademia de la Lengua 
que ocupaba el anarquista Francisco 
Fernán Gómez; y otro compañero 
que explicó el largo conflicto que 
mantiene con la empresa Pozo-Nor, 
que ha pisoteado sus derechos, y citó 
al público a una concentración por la 
tarde para apoyar esta lucha. 

En un ambiente donde se cantó “A 
las barricadas” e “Hijos del Pueblo” se 
disolvió la manifestación de forma 
tranquila a las 14h. La CNT volvió a 
poner en práctica, una vez más, sus 
métodos obreros (acción directa y 
apoyo mutuo) frente al capitalismo, 
esta vez representado por la SGAE. La 
manifestación se produce tres días 
antes del juicio que el próximo martes 
enfrentará a la SGAE y a la CNT. Las 
últimas sentencias sobre casos simila- 
res permiten tener buenas expectati- 
vas a los anarcosindicalistas. Si no se 
cumplen, el conflicto seguirá. 
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